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Regimento do Programa de Pos-Graduacgao stricto sensu em Design

de Moda da Universidade do Estado de Minas Gerais

Titulo |

DA FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Artigo 1 — A Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) desenvolvera Programa de Pds-
Graduacdo stricto sensu em Design e ministrara o Curso de Mestrado Profissional em Design de
Moda, em carater interdisciplinar.

Paragrafo Unico — O Programa de Pds-Graduacdo em Design de Moda da UEMG - doravante
denominado PPGDM ou, simplesmente, Programa, rege-se pela legislacio da Educacdo
Superior, pelo Estatuto da UEMG, pelo Regimento Geral da Universidade, pelas Normas da Pds-
Graduacao e pelo presente Regimento.

Artigo 2 — O Programa de Pds-Graduagdo em Design de Moda (PPGDM) tem como principal
objetivo capacitar profissionais nas diversas areas do conhecimento, mediante o estudo de técnicas,
processos, ou tematicas que atendam as demandas do mercado de trabalho e propiciar a formacao
de docentes pesquisadores qualificados concorrendo para a formagao de recursos humanos e
a ampliagdo do corpo de conhecimentos da area do design, em interface com outros campos
do saber que contribuam ao desenvolvimento cientifico, cultural, tecnoldgico e sustentavel do design
contingente as condigdes e necessidades do pais e da regido.

Artigo 3 — O PPGDM esta comprometido com o alcance dos seguintes objetivos principais:

e Ampliar o potencial do design relacionado ao processo de inovac¢do produtiva de bens e
servigos, materiais e imateriais, associados ao desenvolvimento sustentavel.

e Aprofundar o entendimento dos diferentes aspectos envolvidos nas etapas do processo de
design como meio de avaliar e minimizar os impactos negativos de sua agdo no meio social
e ambiental.

e Promover a formagdo tedrico-investigativa de pesquisadores, docentes e profissionais
interessados em contribuir ao desenvolvimento e difusdao de uma cultura de inovagdo em
design com foco nas relagdes humano-artefato-ambiente.
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e Fornecer subsidios materiais e metodoldgicos que permitam identificar e aplicar novas e
sustentaveis tecnologias nas diferentes etapas do processo de concepcdo e
desenvolvimento de produtos.

e Promover a interdisciplinaridade e a transversalidade necessarias aos objetos de pesquisa
dos alunos nas suas particularidades.

e Desenvolver uma cultura de investigacdo que estimule o questionamento dos paradigmas
existentes e a expansao do conhecimento especifico, propondo solu¢des novas em interface
com outros campos do saber.

e Contribuir para a formacdo qualificada de profissionais e para a producdo de conteudo
cientifico na tematica da moda no Brasil.

e Produzir contelddo cientificamente fundamentado sobre aspectos culturais, histéricos e
simbdlicos que envolvem a Moda. Pretende-se, nessa perspectiva, construir conhecimento
critico e reflexivo acerca da Moda, principalmente sobre aspectos éticos e morais do campo.

e Aprimorar as préprias organizacdes que se dispuserem a participar dos processos
investigativos. Pretende-se, assim, dar uma perspectiva objetiva aos estudos, buscando que
eles gerem uma agdo concreta de melhoria e aprimoramento organizacional, trazendo
beneficios a todos os publicos que participam do dia a dia das instituigbes participantes,
como o fortalecimento competitivo destas, em consonancia ao que se espera de um
Mestrado Profissional.

e Formar mestres profissionais em Design de Moda que tenham capacita¢do técnica para a
pesquisa cientifica e disseminac¢do desses conhecimentos, mas que também possam intervir
nas organizagdes do setor, a fim de aprimora-las, tanto na eficiéncia produtiva, quanto no
campo da ética.

Artigo 4 — Para consecugao de seus objetivos, o PPGDM se insere na grande drea de conhecimento
das Ciéncias Sociais Aplicadas, area de Desenho Industrial, tendo como area de concentragao
Design no Mestrado Profissional.

Paragrafo uUnico — O Mestrado Profissional em Design de Moda sintetiza a interagdo de diferentes
ramos do conhecimento voltados a producdo e a difusdo de bens cujo maior valor é preparar
profissionais qualificados para prestar servicos de desenvolvimento de produtos e processos
tecnoldgicos nas industrias, para atuarem na gestdo da inovagdo e propriedade intelectual em
instituicdes publicas e privadas, para trabalharem na interface universidade-empresa, na
identificacdo, no desenvolvimento, na inducdo e na exploracdo de pesquisas tecnoldgicas, com
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aplicacdo no desenvolvimento de servicos e tecnologias inovadores de interesse para o setor
produtivo. Os egressos do Mestrado Profissional em Design de Moda do Programa de Pds-
Graduacdo em Design de Moda (PPGDM) estardo aptos a desenvolver suas habilidades com
exceléncia em contextos de mercados cada vez mais hibridos, ndo somente em relagdo a linguagens
e programas que vislumbre a industria 4.0, que engloba as principais inova¢ées tecnoldgicas dos
campos de automacao, controle e tecnologia da informacao aplicadas aos processos de manufatura,
mas também em termos de modelos de negdcios cada vez mais eficientes, autbnomos e
customizaveis.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ACADEMICA

Capitulo | — Da organizacdao administrativa

Artigo 5 — Em nivel institucional, o PPGDM da Escola de Design tem suas atividades avaliadas e
acompanhadas pela Cadmara de Pés-Graduacgao Stricto Sensu.

Artigo 6 — O PPGDM tem como 6rgdo deliberativo o Colegiado e como drgao executivo a
Coordenacao.

§ 12 — O Colegiado, instancia consultiva e deliberativa, no limite de suas competéncias legais sera
composto por:

a) Coordenador do PPGDM, que o presidira e o coordenara;
b) Vice-coordenador do PPGDM, que é o suplente do Coordenador;
c) Pelo menos dois representantes por linha de pesquisa, com um suplente para esta categoria;

d) Professores colaboradores na razdo de até 30% de representantes dos professores permanentes,
com um suplente para esta categoria;

e) Representante dos discentes.

§ 22 — Os representantes discentes devem ser alunos regularmente matriculados no PPGDM, e serao
escolhidos por votagdo direta dos pares do Programa, para mandato com dura¢do de 1 (um) ano,
sendo permitida uma Unica recondugdo consecutiva. O aluno do Programa que exerga atividade
docente na Universidade ndo podera ser designado representante discente.
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§ 32 — Cada representante discente tera um suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 7 — A presidéncia do Colegiado do PPGDM e a coordenagdo executiva das atividades do
Programa serao exercidas por um Coordenador e um vice-coordenador, eleitos pelos professores do
Quadro Permanente do Programa, por maioria absoluta.

§ 12— O Coordenador e vice-coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Design de Moda,
devem ser integrantes do corpo docente permanente, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 22 — O mandato do Coordenador e do vice-coordenador do Programa sera de dois anos, admitida
uma Unica reconducdo consecutiva.

§ 32 — A Coordenacdo do Programa dispora de uma estrutura técnico-administrativa de

Secretaria prépria, responsavel pelo controle e rotina académica.

Artigo 8 — A eleicdo de membros do Colegiado sera convocada até 30 dias antes do término dos
mandatos.

Artigo 9 — O Coordenador do Colegiado poderd designar um professor do Programa ou uma
Comissao especial para realizar tarefas especificas e temporarias ou assessord-lo em assuntos
pertinentes.

Capitulo Il — Das fung¢6es da coordenagdo

Artigo 10 — A coordenagdao do PPGDM terd como fungdes:

a) dirigir e superintender a administragdo do Programa e gerir os recursos financeiros alocados para
a manutencdo do PPGDM, respeitados os regulamentos universitdrios e as normas sobre a matéria
definidas pelas agéncias de fomento;

b) representar o PPGDM perante a Pré-Reitoria de Pds-graduagdo, a Camara de Pds-graduagdo
Stricto Sensu, a Escola de Design e aos demais colegiados da UEMG, quando couber, bem como
perante outros programas de pds-graduagao nacionais e estrangeiros;

c) propor normas referentes ao funcionamento do PPGDM, que deverdo ser aprovadas pelo
Colegiado do Programa, em casos nao definidos por este Regimento;

d) executar as deliberagdes do Colegiado, encaminhando aos oérgdos competentes as
propostas que dependerem de aprovacao;

e) convocar as reunides e coordenar os trabalhos do Colegiado;

f)coordenar e supervisionar a execugdo do Programa, propondo as medidas necessarias ao seu bom
andamento;
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g) representar o Programa em atos publicos e nas relagdes com outras institui¢Ges;

h) promover entendimentos para obtencdo de recursos que visem ao suporte, expansdo ou
desenvolvimento das atividades do Programa;

i) entender-se com poderes publicos e outras entidades sobre problemas de interesse do
Programa, submetendo a decisdo a apreciacdo do Colegiado, quando se fizer necessario;

j)articular-se com a Secretaria Académica para a realizacdo da matricula e outros atos académicos
inerentes ao curso de mestrado profissional em Design de Moda, com vistas ao registro e controle
académicos, bem como para a expedicao dos respectivos diplomas;

k) manter contatos regulares com institui¢cGes cientificas nacionais e internacionais, visando ao
estabelecimento de colaboracdes e parcerias;

[) cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento;

m) coordenar as atividades didaticas e administrativas do PPGDM, acompanhando o
desenvolvimento do curso e suas disciplinas como um todo, obedecendo as deliberacdes das
instancias superiores da UEMG;

n) zelar pelo bom relacionamento entre corpo docente, corpo discente, Secretaria da Pds-
graduacdo e demais instancias da UEMG;

o) providenciar o Comité para a constituicdo das Bancas Examinadoras das Provas de Ingresso, das
Bancas de Qualificacdo e das Bancas de Defesa de Dissertagao;

p) promover, a cada ano, uma autoavaliacdo do curso, envolvendo docentes e estudantes e, a cada
trés anos, uma avaliagdo mais ampla com participacdo dos docentes, que deverdo constar dos
relatdrios anuais.

Paragrafo unico — Compete ao vice-coordenador substituir o Coordenador em suas auséncias e
impedimentos, além de desempenhar responsabilidades especificas que Ihe sejam atribuidas pelo
Coordenador e pelo Colegiado.

Capitulo lll - Das fungdes do colegiado

Artigo 11 — O Colegiado do PPGDM tera como fungdes:

a) estabelecer e reformular as diretrizes académicas basicas do Programa e elaborar seus planos
globais, definindo linhas de pesquisa, estrutura curricular e alocacdo de docentes e pesquisadores,
observando as instancias pertinentes para a aprovacao;
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b) eleger, dentre os membros do corpo docente permanente do Programa, por maioria absoluta, o
Coordenador e o Vice coordenador do Programa e do Curso de Mestrado Profissional em Design de
Moda;

c) elaborar e aprovar o plano anual do PPGDM e, especificamente do curso mestrado Profissional
em Design de Moda, que pode ser revisado semestralmente;

d) assistir a Coordenacdo do Programa na implementacdo das politicas de Pés-graduacdo, na
execucdo e na avaliacdo do plano anual do Programa;

e) aprovar a criacdo de grupos de pesquisa sobre temas afins as Linhas de Pesquisa, bem como dos
projetos de pesquisa do corpo docente do Programa;

f)constituir comissdo interna para avaliacdo do corpo docente, em vista da obediéncia aos critérios
definidos para ingresso e permanéncia de docentes nos quadros do Programa;

g) constituir comissdo interna para avaliacdo e emissdo de parecer de solicitacdes de revalidacdo
de titulos;

h) deliberar acerca do credenciamento e recredenciamento de professores para integrarem o
corpo docente do Programa, classificando-os em permanentes, visitantes ou colaboradores,
para apreciacdo da Camara de Pds-graduacdo da UEMG;

i) propor a Camara de pds-graduacdo a abertura de sele¢do para preenchimento de vaga do corpo
docente do Programa, aprovando os respectivos programas, edital de abertura e integrantes da
banca, sempre com a presenc¢a de, pelo menos, um membro externo a UEMG, homologando o
certame, ao final;

j) decidir as questGes referentes a designagdo de orientadores do Programa;

k) decidir sobre a prorrogacio do prazo de conclusdo do Curso, mediante parecer
fundamentado do Orientador;

I)O colegiado tera até 48 horas para sugerir alteracdes nas bancas de qualificacdo e defesa de
mestrado apds a comunicagao desta pelo orientador a coordenagao e aos membros do Colegiado;
m) propor, aprovar e encaminhar a Camara de pds-graduacdo, para aprovacdo pelos érgdos
competentes, o Edital de sele¢do de candidatos estipulando os critérios e o nimero de vagas
oferecidas para ingresso regular no Programa;

n) decidir as questdes referentes a matricula, rematricula, dispensa de disciplina e aproveitamento
de créditos, trancamento parcial ou total de matricula, extensdao de prazo para apresentacdo de
dissertacdo e prorrogacdo do prazo de conclusdo do Curso, mediante parecer fundamentado do
Orientador;

o) estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;

p) estabelecer critérios e comissdo especial para alocacdo de bolsas e acompanhamento do trabalho
dos bolsistas;
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g) avaliar e aprovar a participacdo de discentes em programas de estagios ou de monitorias;

r) propor aos Chefes de Departamentos e Diretor da ED-UEMG as medidas necessarias ao bom
andamento do Programa;

s)aprovar o planejamento orcamentdrio do Programa e estabelecer critérios para a alocacdo
de recursos;

t) pronunciar-se sobre a assinatura de todo e qualquer convénio de cooperacdo de carater
académico e de extensdo do PPGDM com outras Unidades da UEMG e com outras instituicdes de
ensino superior ou de pesquisa, nacionais ou internacionais;

u) aprovar as necessarias reestruturacées do Programa, e encaminha-las as instancias pertinentes
da UEMG;

v) analisar e homologar (se assim for deliberado pelo Colegiado) as decisGes tomadas ad referendum
pelo Coordenador do Colegiado do Programa;

x)  zelar pela observancia deste Regimento e de outras normas atinentes baixadas pelos d6rgaos
competentes;

y) decidir sobre representacdes e recursos que lhe forem dirigidos;
w) pronunciar e/ou solucionar os casos ndo previstos neste Regimento e as duvidas que
porventura surgirem em sua aplicagao.

Paragrafo Unico — Decisdes do Colegiado do PPGDM podem ser contestadas pelo interessado direto,
mediante recurso dirigido ao Conselho Departamental, em primeira instancia, no prazo de dez dias,
contados da ciéncia ou da publicacdo da decisao.

Artigo 12 - O Colegiado do PPGDM reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador ou ainda atendendo ao pedido de, pelo
menos, um terco (1/3) de seus membros, com a indicagdo de motivos.

§ 12 — A convocacgao do Colegiado sera feita com a antecedéncia de trés (3) dias Uteis, pelo menos.

§ 22 — O qudérum exigido para a realizagdo das reunides do Colegiado sera de maioria de seus
membros (50% + 1), ressalvados os casos expressamente mencionados no Regimento Geral da
UEMG.

§ 32 — As decisbes do Colegiado serdao expressas por maioria simples de votos dos membros
presentes, ressalvados os casos expressamente mencionados no Regimento Geral da UEMG.

§ 42 — O Coordenador, ou seu substituto na presidéncia da reunido do Colegiado, tera voz e voto,
inclusive o de desempate.

§ 52 — De cada reunido do Colegiado sera lavrada ata assinada pelo secretario, para ser distribuida
com a préxima convocagao ou lida na reunido seguinte e, apds aprovada, subscrita pelo presidente
e demais membros presentes a reunido anterior.

10
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§ 62 — Poderdo ser convidados a participar das sessdes do Colegiado, pelo seu Presidente, os demais
docentes em atividade no Programa, sem direito a voto.

Capitulo IV — Do corpo docente

Artigo 13 — O corpo docente do PPGDM é composto por trés categorias de docentes, definidas a
partir das atividades desenvolvidas no Programa e observadas as normas pertinentes:

| - docentes permanentes, ocupantes de cargos da carreira de magistério ou com vinculo
institucional estavel na UEMG, sendo que no minimo 70% em regime de tempo integral
caracterizada pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, constituem o Nucleo
Docente Permanente (NDP) do PPGDM, desenvolvem as atividades de ensino e orientam alunos do
mestrado profissional, sendo devidamente credenciados como orientadores académicos pelo
Colegiado participam de projetos de pesquisa, e, sempre que solicitados, participam de bancas
examinadoras, de comissdes especiais e prestam assessoria a Coordenac¢do ou ao Colegiado do
Programa.

Il - docentes colaboradores, integram essa categoria os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados com os docentes
permanentes ou visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ ou orientacdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a institui¢do.

Il - docentes visitantes, com vinculo por tempo determinado ou com bolsa concedida por agéncia de
fomento, para colaborarem, por um periodo continuo e em regime integral, em projeto de pesquisa
e/ou atividades de ensino, e/ou da orienta¢do no Programa.

§ 12 — O numero de docentes credenciados como membros do corpo de docentes
permanentes, devera ser de, no minimo 10 para o Mestrado Profissional em Design de Moda.

§ 22 — No minimo, 60% dos docentes do PPGDM deverao fazer parte do corpo permanente, de modo
a ndo se caracterizar a dependéncia em relagdo a docentes externos a esse nucleo.

§ 32 - Todos os membros do corpo docente do PPGDM deverdo ter seus nomes credenciados pelo
Colegiado do Programa.

§ 42 — O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame
ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do
programa, nao podendo, pois, os docentes, nessas situagdes, serem enquadrados como docentes
colaboradores ou visitantes.

Artigo 14 — O ingresso dos docentes permanentes, colaboradores e visitantes do PPGDM devera ser
avaliado pelo Colegiado do Programa, precedido de andlise pela Comissdo de Avaliagdo e

11
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Permanéncia de Docentes (CAPED) e aprovado pela Cdmara de Pds-graduacdo da UEMG, de acordo
com as normas estabelecidas pela Resolugdo COEPE/UEMG n2 236/2019. A CAPED serd constituida
pelo Colegiado e composta por trés professores permanentes do PPGDM.

§ 12 — Do Ingresso no quadro de professores permanentes:

O ingresso no quadro de professores permanentes sera solicitado pelo préprio professor a
Coordenacao do programa que a encaminhara ao Colegiado, para avaliacdo. A solicitacdao devera
explicitar a possivel contribuicdo do proponente a uma das linhas de pesquisa, incluindo as disciplinas
de cuja condugdo possa participar, acompanhada de Projeto de Trabalho contendo:

a) projeto de pesquisa apresentado ao Programa, sobre tema relacionado as linhas de pesquisa
existentes;

b) no caso de se propor a ministrar Tépicos Especiais, ou Trabalhos de Extensdo e Projetos, no caso
do Mestrado Profissional em Mestrado de Moda, apresentar o titulo do tdpico, programa detalhado,
ementa e bibliografia na formatacdo compativel com o APCN aprovado.

c) declaracdo de disponibilidade para orientagdo de alunos na linha de pesquisa prevista;

d) Curriculo Lattes atualizado, com documentag¢do comprobatdria da producdo relatada nos ultimos
trés anos.

§ 22 - A solicitagdo de ingresso sera analisada pela CAPED e, apds exame da documentacdo,
recomendara ou ndo a aprovacao da solicitacdo do ingresso no corpo docente ao Colegiado de Pds-
Graduacao e apresentard a este um relatdrio sobre os seguintes pontos:

a) producdo técnico-cientifica e, quando for o caso, artistica, compativel com as exigéncias da CAPES;

b) compatibilidade da formacgdo e experiéncia do candidato, com o projeto de pesquisa e a
disciplina ou do tdpico especial proposto (se for o caso) e com os objetivos da linha de pesquisa
eleita;

c) relevancia, atualizacdo e qualidade conceitual, tedrica e metodoldgica do projeto de pesquisa,
bem como correcdo e adequacdo de seus aspectos estruturais e formais;

d) nivel compativel de conhecimentos com os temas que se propde ministrar;
e) experiéncia na orientagdo e avaliagdo de estudantes de graduagdo e de pos-graduacdo;

f) compatibilidade entre a proposta apresentada e as necessidades académicas do
Programa, em termos de ofertas de disciplinas, de reforgo as linhas de pesquisas e de orientacao;

g) adequacgdo do curriculo do docente as exigéncias do Comité de Avaliacdo da CAPES para a
respectiva drea, considerando se o seu ingresso ndo compromete a avaliacdo do Programa por ele;
h) guando se tratar de reingresso de professores que ja pertenceram ao quadro, sem alteragdo da
proposta apresentada para o primeiro ingresso, a avaliacdo incidird apenas sobre a produtividade
académica;

12
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i) os processos dos docentes cuja permanéncia for recomendada apds apreciacdo pelo Colegiado
de Pés-graduacao deverdo ser encaminhados a Camara de Pés-Graduacgao, para homologacao.

§ 32 — Do ingresso de professores colaboradores:

O ingresso no quadro do Programa, como professor colaborador, iniciar-se-a por Proposta de
Trabalho formulada, alternativamente:

a) por um professor permanente, quando se tratar de professor externo ao Programa —
incluindo pés-doutorandos, no interesse da linha de pesquisa a que pertence;

b) pela Coordenacdo do Programa, quando se tratar de professor externo a UEMG ou ja pertencente
a Instituicdo, no interesse de uma melhor avaliacdo pela CAPES;

c) porum professor da UEMG, com o titulo de doutor, que se interessar pelo ingresso no Programa,
como professor colaborador, podendo compartilhar com professores permanentes a oferta de
atividades académico-cientificas relevantes.

A Proposta de Trabalho devera conter:

a) projeto de pesquisa sobre tema vinculado as linhas de pesquisa do Programa;

b) proposta de contribuicdo na oferta de disciplinas, explicitando aquelas em que podera atuar;

c) disponibilidade para coorientar alunos na linha de pesquisa indicada;

d) curriculo Lattes atualizado com documentag¢ado comprobatdria da produgao dos trés ultimos anos.

A CAPED apreciara a proposta com base nos critérios de avaliagdo utilizados para o ingresso de
docentes permanentes, e tendo em vista:

a) relevancia académico-cientifica e, quando for o caso, artistica, da colaboragdo a ser prestada;
b) contribuicdo potencial para a renovacdo docente do Programa;

c) implicagdes para a avaliacdo do Programa pela CAPES;

d) aspectos éticos e administrativos;

e) os critérios para a inclusdo de docentes estabelecidos pela UEMG.

Concluido o parecer da Comissdo de Avaliacdo isso serda encaminhado ao Colegiado do Programa. O
Colegiado apreciard o parecer da CAPED e, caso resolva recomendar a inclusdo do docente no seu
corpo de professores, encaminhara a proposta a Camara de Pés-Graduacdo para homologacao.

§ 42 — Do ingresso de professores visitantes:

A proposta de professor visitante — a ser encaminhada ao Programa ou a agéncias de fomento serd
previamente relatada ao Colegiado do Programa, por um professor permanente ou pela
Coordenacdo, e sua aprovacao dependerd do atendimento aos mesmos critérios utilizados para
avaliagdo do ingresso de professores permanentes. O ingresso no quadro serd automatico, a partir
da concessdo de auxilio ou bolsa obtida pela UEMG ou por agéncia de fomento, mediante a
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aprovacdo de proposta de trabalho que tenha sido submetida, previamente, a coordenacdo do
Programa.

Artigo 15 — Da Avaliacdo e Permanéncia dos Docentes do PPGDM: o desempenho dos professores
no Programa sera avaliado a cada quatro anos ou a intervalos inferiores se necessario, por
comissao constituida e aprovada pelo Colegiado, com base nos critérios de participagdo efetiva no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Programa, orientacdes
académicas e producdo intelectual em relacdo as Linhas de Pesquisa, considerando os critérios de
avaliagdo do Comité de Area da CAPES e outros critérios estabelecidos pelas normas federais.

§ 12 — Todos os docentes permanentes deverdo apresentar uma média anual, nos ultimos quatro
anos, de pelo menos uma publicacdo qualificada por ano, conforme QUALIS-CAPES da area e dos
tipos: artigo em periédicos de ampla circulacdo na area e areas afins, capitulo de livro ou livro
completo (em editoras de circulagdo nacional) e trabalhos completos em Anais dos principais
eventos da area e areas afins.

§ 22 — Os docentes visitantes e colaboradores terdo o desempenho avaliado pelos mesmos
procedimentos e critérios especificados para os docentes permanentes.

§ 32 — A producado intelectual de docentes colaboradores sera considerada apenas quando relativa a
atividade efetivamente desenvolvida no Programa.

§ 42 — Dos docentes permanentes: A permanéncia dos professores no quadro ndo tem prazo total
definido, mas dependera de avaliagdo quadrienal pela Comissdao de Avaliagdo e Permanéncia de
Docentes, que encaminhara relatério ao Colegiado do Programa para apreciacdo. Caso o parecer do
Colegiado seja favordvel a permanéncia, o processo deverd ser encaminhado a Camara de Pos-
Graduac¢do para homologacdo. A avaliagdo quadrienal considerard a contribui¢cdo da produgao
académica de cada professor para a produtividade

global do Programa, conforme os critérios do Comité de drea da CAPES, sua atuag¢do na docéncia e
orientacdo. Ndo serd recomendada a permanéncia do docente que:

a) solicitar descredenciamento;
b) ndo atender as normas explicitadas nos itens anteriores;

c) nao atender as solicitagcbes da coordenacdo quanto a prazos de preenchimentos de relatérios
exigidos pela CAPES e pela UEMG;

d) ndo apresentar a producgdo exigida nas avaliagGes periddicas da CAPES.

Caso o Colegiado do Programa considere que o docente teve desempenho insuficiente para se
manter no corpo dos professores permanentes, deverd encaminhar sua exclusdo a Camara de Pos-
graduacdao, acompanhada do respectivo processo de avaliacdo. Caso o docente que teve sua
permanéncia ndao recomendada pelo Colegiado tenha orientagdes em fase de conclusdo, a juizo do
Colegiado, o envio do processo de exclusdo a Camara de Pds-graduacdo podera ser postergado por
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seis meses, para a conclusdo das mesmas. Durante este periodo o docente ndo podera assumir novas
orientagoes.

§ 52 — Dos docentes colaboradores

a) A permanéncia de um docente no quadro de professores colaboradores ndo tem um término
definido, mas dependera de avaliacdo bienal, utilizando os mesmos procedimentos e critérios
estabelecidos para o ingresso, pela CAPED, que encaminhard ao Colegiado do Programa para
apreciacdo e encaminhamento a Camara de Pds-Graduac¢do para homologacao;

b) A avaliacdo bienal sera baseada em relatdrio elaborado pelo docente, a partir do qual se buscara
verificar se a colaboracdo prestada correspondeu ao que era esperado e atendeu aos interesses e
necessidades do Programa;

c) Caso o Colegiado considere que o desempenho do docente ¢é insatisfatério e/ou sua colaboragdo
nao atenda aos interesses e necessidades do Programa, ele sera desligado do Programa.

§ 62 — Dos docentes visitantes

a) a permanéncia de um docente no quadro de professores visitantes tem seu término definido no
respectivo processo de concessao de auxilio ou bolsa pela agéncia de fomento;

b) no caso do Programa de professores visitantes, fomentados por agéncias externas, que permita
renovacdo, a mesma poderd ser solicitada, desde que a avaliacdo do desempenho do docente pelo
Colegiado seja favoravel e sua proposta de trabalho para um novo periodo seja aprovada por ele.

Artigo 16 — Poderdo orientar disserta¢des a todos os docentes permanentes do Programa. Docentes
colaboradores podem orientar no maximo 01 (um) estudante de mestrado e visitantes podem
coorientar. Os docentes colaboradores e visitantes poderdo coorientar de acordo com a indicacdo
do orientador e a aprovagdao do Colegiado. Em casos excepcionais, docentes externos a UEMG
poderdao atuar como orientadores de dissertacdes de Mestrado, dependendo da autorizacao do
Colegiado.

Artigo 17 — Cada docente permanente credenciado podera orientar academicamente até o niumero
méximo de alunos permitido pelo Documento de Area da CAPES.

Artigo 18 — Os docentes orientadores poderdo, apds aprova¢dao do Colegiado, valer-se da
colaboragdo de coorientadores, indicados dentre outros professores do Programa, permanentes,
visitantes ou colaboradores, bem como entre pesquisadores que nao pertencam aos quadros do
Programa ou da UEMG.

Artigo 19 — Em casos excepcionais, a interrup¢ao do compromisso de orientagdo podera ser
solicitada pelo docente envolvido, por iniciativa prépria ou atendendo a requerimento do discente,
devendo a comunicagao por escrito ser enderegada ao Coordenador do Programa que a submetera
a deliberagdo do Colegiado.

Artigo 20 — O Corpo Docente do PPGDM tera como fungdes:
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a) cumprir este Regimento e as Normas Gerais da Pds-Gradua¢dao da UEMG;
b) participar de atividades académicas e administrativas do PPGDM;
c) manter o nivel de producdo exigido pelo comité de avaliagdo de area da CAPES;

d) exercer as fun¢des de Professor e de Orientador Académico no Programa, desde que possua a
titulacao exigida ou credenciamento legal para essa atividade e seja designado para as mesmas pelo
colegiado.

§ 12 — propor o plano de estudos para o orientando, a partir do primeiro semestre de atividades do
aluno no Curso sugerindo as disciplinas do Programa em que o aluno devera matricular-se;

§ 22 — sugerir ao orientando matricular-se em disciplinas eletivas em outros programas de Pos-
graduacao stricto sensu, credenciados pela CAPES; em caso de relevancia para a formacao;

§ 32 — acompanhar, por meio de contatos frequentes, os estudos e trabalhos de seu orientando;
§ 42 — auxiliar seu orientando, na escolha do tema de Dissertagao, vinculado a sua linha de pesquisa;
§ 52 — acompanhar e contribuir na elaboracao, redacao e defesa da Dissertacao de seu orientando;

§ 62 — organizar semindrios de Dissertacdo com seu orientando como atividades das disciplinas
obrigatdrias por Linha de Pesquisa;

§ 72 — estimular e apoiar as atividades de producdo cientifica de seu orientando durante periodo de
integralizagdo de créditos;

§ 82 — indicar docente do Programa que procedera a avaliagdo do Projeto de Dissertagdo de seu
orientando;

§ 92 — indicar docentes que poderdao compor a Banca Examinadora da defesa da Dissertagdo de seu
orientando, com anuéncia do colegiado;

§ 102 — encaminhar a Coordenacdo do Programa solicitacdo de desligamento do orientando,
devidamente justificada, nos termos deste Regimento;

§ 112 - desenvolver projetos vinculados as linhas de pesquisa do Programa com a
participacao de seus orientandos;

§ 122 — promover a articulagdo entre seus orientandos e todas as instancias do Programa, com vistas
ao bom andamento da vida académica e administrativa;

§ 132 — preencher os didrios de classe e entrega-los completos nos prazos determinados pela
Coordenacao;

§ 142 — orientar-se pelo Plano de Ensino das disciplinas;

§ 152 — apresentar produc¢do académica compativel com as exigéncias do Comité da CAPES
ao qual o curso é vinculado;

§ 162 — concluir a orientacado de pesquisa do aluno, nos prazos determinados por esse
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Regimento;

§ 172 — apresentar as informacgGes relativas a sua producdo e ao andamento das atividades de
orientacao solicitadas pela Coordenacao do programa, nos moldes e prazos exigidos pela mesma;

§ 182 — manter atualizado o seu curriculo Lattes.

Capitulo V — Do corpo discente

Artigo 21 — O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados no Curso de
Mestrado Profissional em Design de Moda do PPGDM.

Paragrafo unico — Entende-se por aluno regular, aquele submetido a selecdo e nela classificado, no

limite de vagas oferecido no Edital, e que tenha seu plano de estudo aprovado pelo Professor
Orientador.

Artigo 22 — Cada aluno regularmente matriculado no Programa contard com um Professor
Orientador, com a fun¢do de acompanha-lo academicamente e orienta-lo na elaboracdo de sua
dissertacao.

§ 12 — A designacdo do orientador é feita pelo Colegiado, ouvidos os docentes integrantes da Linha
de Pesquisa de vinculacdo do aluno, em funcdo do objeto de estudo a ser investigado em sua
dissertacao.

§ 22 - Em casos excepcionais, o aluno podera pleitear mudanca de orientador, mediante

requerimento justificado dirigido ao Coordenador do Programa, desde que com anuéncia e
assinatura do orientador, que a submetera a delibera¢do do Colegiado.

Artigo 23 — S3o direitos do aluno do PPGDM:
a) ser tratado com cortesia, dignidade e respeito pelos professores, funciondrios e colegas;
b) participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UEMG;

c) ser orientado em sua dissertacdo de forma condizente com seu plano de estudo previamente
aprovado;

d) contar com o oferecimento de disciplinas de forma a viabilizar o cumprimento de sua carga
horaria e dos prazos definidos neste Regimento;

e) ter representante no Colegiado de Curso;

f) preencher requerimento ao Colegiado de Curso, solicitando mudanga de orientador, quando for
o caso, baseado em razdes justificadas;

g) requerer seu diploma de Mestrado quando cumpridos todos os pré-requisitos para a conclusdo
do curso e da aprovacio na defesa de dissertacdo e/ou trabalho de conclusdo de curso e
cumprimento de todas as condi¢gdes eventualmente estabelecidas pela Banca;
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h) O trabalho de conclusdo de curso pode ser definido como: plano de negécios, desenvolvimento
de produtos e patentes, projetos de melhoria produtiva, servigos e cadeia de suprimentos.

i) recorrer, fundamentadamente, observados os prazos, normas e instancias legais, contra as
decisdes que lhe digam respeito.

Artigo 24 — S3o deveres do aluno do PPGDM:

a) cumprir as determinagdes deste Regimento, as Normas Gerais da Pés-Graduagcdo da UEMG e o
Regimento Geral da UEMG;

b) participar com um bom aproveitamento de todas as atividades académicas do Programa;
c) cumprir os prazos de entrega de trabalhos e atividades do Programa previamente determinados;

d) exercer atividades de estagio docéncia, quando determinado pelo Colegiado.
TiTULO 1Nl

DO REGIME ACADEMICO

Capitulo | — Da estrutura curricular para o Mestrado Profissional em Design de Moda

Artigo 25 — O Mestrado Profissional em Design de Moda, a Linha “Gestdo, Inovagdo e Materiais em
Moda” visardo ao estudo e desenvolvimento de projetos voltados as esferas produtivas, estratégicas
e gerenciais do design da moda. Ja a segunda linha, “Design, Moda e Sociedade”, terd seu foco em
pesquisas e projetos relacionados ao ambiente da moda, especialmente nos seus aspectos culturais,
estéticos, éticos e histdricos.

Artigo 26 — A estrutura curricular do Curso de Mestrado Profissional em Design de Moda
compreende 24 créditos, assim distribuidos:

| - 16 créditos em disciplinas, sendo 12 créditos em disciplinas obrigatdrias e 04 créditos em
disciplinas optativas;

II- 08 créditos de Trabalho de Conclusdo de Curso;
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§ 12 — A unidade basica para determinacao da duracdo do trabalho académico sera o crédito que
correspondera a 15 (quinze) horas de aula tedrica ou pratica.

§ 22 — Disciplinas eletivas podem ser cursadas em outros Programas de Pds-graduagao que sejam
credenciados pela CAPES, cabendo ao Colegiado do Programa decidir sobre seu reconhecimento, a
partir de parecer do Orientador.

Artigo 27 — As disciplinas ofertadas pelo Programa dividem-se em duas categorias: obrigatdrias e
optativas. Consideram-se obrigatérias, as disciplinas cuja finalidade é dar sustentacdo tedrica
sistematizada a qualquer processo de pesquisa desenvolvido pelo PPGDM.
Artigo 28 — As disciplinas optativas deverao ser realizadas a partir do aconselhamento do orientador
académico, com a intencdo de garantir o percurso adequado do aluno nesse processo, tendo em
vista a natureza de seu projeto de pesquisa e de seus objetivos estipulados.

Artigo 29 — O aproveitamento de créditos obtidos em outros programas de pds-graduacao devera
ser apreciado pelo Colegiado do PPGDM. Somente poderdo ser aproveitados créditos em disciplinas,
em que o aluno obteve aprovacdo com conceito A ou B, ou equivalente e até o limite de 30% (trinta
por cento) dos créditos totais.

§ 12 — Para aproveitamento dos créditos obtidos serdo observadas a equivaléncia de conteldo; a
carga hordria; o ano de curso, desde que inferior a 10 anos; a modalidade do curso de pés-graduacao,
se académico ou profissional; entre outros aspectos a serem definidos, caso a caso, pelo Colegiado
do Programa.

§ 22 — Os pedidos de aproveitamento de créditos devem ser encaminhados, com a anuéncia do
orientador académico, ao Colegiado do Programa e instruidos com as seguintesinformacdes:

a) programa da disciplina contendo a indicagdo do nivel de Mestrado;

b) carga horaria total da disciplina e correspondente nimero de créditos,ano e/ou
semestre letivo e instituicdo em que foi cursada;

c) ementa das mesmas.
Artigo 30 — O PPGDM admitira matricula em disciplinas isoladas:

§ 12 — O periodo de inscricdao para as vagas em disciplinas isoladas definidas pelo Colegiado do
Programa obedecera ao calendario escolar e far-se-a, sempre, apds o término do prazo estabelecido
para matricula dos alunos regulares, em cada periodo letivo.

§ 22 — O aluno matriculado em disciplina isolada ficara sujeito as normas exigidas para o aluno
regular, com relagdo a frequéncia e avaliagao do aproveitamento concedido.

§ 32 - A obtenc¢do de qualquer numero de créditos em disciplinas isoladas ndo outorga o direito de
matricula ou preferéncia na sele¢do ao PPGDM.
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§ 42 — Podera ser fornecido certificado de aprovagdo em disciplina isolada no qual constem,
necessariamente, a disciplina ou disciplinas cursadas, a condicdo em que foi ou foram cursadas, os
respectivos  conceitos, nUmeros de créditos, o periodo, o conteldo programatico e a nota de
aprovacgao.

§ 52 — O aluno matriculado em disciplina isolada podera cursar, no maximo, um total de 2 (duas)
disciplinas no Programa, por semestre, respeitado o limite de 50% das vagas previstas para
estudantes regularmente matriculados no programa.

Artigo 31 — O periodo de integralizacdo dos créditos do Curso de Mestrado é de, no minimo, 12
(doze) meses e, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses e, serd contado da matricula inicial do
estudante como aluno regular no PPGDM até a aprovacao da Dissertacao, em defesa publica.

§ 12 — No cOmputo do periodo de integralizagdo do Curso sera excluido periodo de trancamento
previsto por este Regimento.

§ 22 — Findo o prazo previsto para a integralizacdo dos créditos e ndo tendo sido os mesmos
integralizados, o estudante sera desligado do curso.

Artigo 32 — O prazo de conclusdo do Mestrado poderd ser prorrogado, até o limite de 06 (seis) meses
pelo Colegiado do Programa, com anuéncia do orientador, sempre que os motivos alegados
indiqguem eventuais e incontorndveis dificuldades que o aluno encontre para a conclusdo de sua
pesquisa no tempo regular previsto.

§ 12 — A prorrogacdo concedida implica, automaticamente, na prorrogacdo dos prazos de validade
dos créditos.

§ 22 - A solicitacdo de prorrogacdo de prazo devera ser acompanhada pelos seguintes documentos:
a) requerimento e justificativa do mestrando ou do doutorando;

b) justificativa circunstanciada do Orientador, com a avaliaggo do mestrando ou do
doutorando e do trabalho ja realizado;

c) estagio atual do trabalho, com material comprobatério impresso;

d) cronograma detalhado das atividades a serem desenvolvidas no prazo solicitado.

Capitulo Il - Do niimero de vagas

Artigo 33 — Serd ofertado o nimero de 10 vagas para candidatos ao PPGDM, 60 dias antes da
publicacdo do edital e divulgado no Edital de Selecao.

§ 12 - Devem-se respeitar os seguintes critérios para a proposi¢do do nimero de vagas:

a) fluxo de entrada e saida de alunos do Programa;
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b) capacidade fisica das instalacdes;

c) disponibilidade de docentes para a orientacao;

§ 22 — Avaliada a qualidade dos projetos, o Colegiado do Programa poderd reduzir o nimero de vagas
anuais para assegurar a qualidade de orientacdo e as atividades do curso e consequentemente a
qualidade do Programa.

§ 32 — A eventual ampliagdo do niumero de vagas esta condicionada ao correspondente aumento da
disponibilidade docente e serd submetida pelo Colegiado do Programa a aprovacdo da Camara de
Pdés-graduacao.

Capitulo lll — Do processo de inscricao no PPGDM

Artigo 34 — O PPGDM destina-se aos portadores de diplomas de cursos superiores outorgados por
Instituicdo de Ensino Superior e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo, sendo todos os
candidatos submetidos a processo seletivo com periodicidade de selecdo anual.

Artigo 35 — A inscricdo de candidatos ao PPGDM tera Edital de Sele¢do proposto pela Comissdo de
selecdo e aprovado pelo Colegiado.

Artigo 36 — A elaboracdo, aplicacdo e correcdo do Exame de Selec¢do serdo realizadas por uma
Comissdo Examinadora de Ingresso, indicada pelo Coordenador e aprovada pelo Colegiado.

Artigo 37 -Os requerimentos de inscrigdo para o PPGDM deverdo ser encaminhados a
Coordenac¢do do Programa, de acordo com o calenddrio divulgado em Edital.

Paragrafo Unico - A inscricdo ao Curso de Mestrado serd formalizada mediante a entrega de:
a) ficha de inscricdo com requerimento dirigido ao Coordenador do Programa;

b) copia do diploma ou do certificado de curso superior;

c) coépia do histérico escolar;

d) cépia do RG e do CPF;

e) copia do titulo de eleitor;

f) cdpia de quitacdo com o servigo militar se for o caso;

g) curriculo Lattes atualizado e documentado;
h) portfélio atualizado e documentado;

i) plano de trabalho, com justificativa do interesse em sua vinculagdo a uma Linha de Pesquisa do
Programa além da revisdo inicial da literatura e da metodologia a ser utilizada;

j) declaracdo de compromisso e disponibilidade de tempo;
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k) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo estipulada no Edital.

Capitulo IV — Do exame de selec¢do

Para o mestrado Profissional

Artigo 38 — O processo seletivo de ingresso de mestrandos no PPGDM serd organizado anualmente,
com base em diretrizes, critérios e edital aprovados pelo Colegiado do Programa.

§ 12 — O processo seletivo podera nao ser realizado, ou ser realizado em intervalo menor que um
ano, considerando a disponibilidade do nimero de vagas para orientacao, a critério do Colegiado do
Programa com aprovacao da Camara de Pés-Graduacdo da UEMG.

§ 22 — O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo indicada pelo Colegiado e constituida
de, no minimo, um docente representante de cada Linha de Pesquisa e respectivos suplentes,
cabendo a um deles a presidéncia da referida comissao.

§ 32 — A forma especifica de exame, as normas de avaliacdo, o peso relativo de cada uma das etapas
da selecdo serd sugerido pela Comissdao de Selecdo de cada processo seletivo, que submetera suas
recomendacdes a aprovacao do Colegiado para publicacdo de Edital.

Artigo 39 — Para ingresso no Programa sera avaliado o desempenho de cada candidato no exame
de selegdo, que sera realizado nas etapas:

a) analise da documentagao exigida no Artigo 37;
b) andlise do plano de trabalho pela Comissdo de Selecdo;
c) analise portfdlio devidamente documentado e do curriculo Lattes devidamente documentado;

d) entrevista, a ser realizada pelos professores componentes da Comissdo de Selecdo, visando a
discussdao da escolha da Linha de Pesquisa e obtengdo de outras informagdes que se fizerem
necessarias para o julgamento das condi¢Ges do candidato.

§ 12 — Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar proficiéncia em lingua portuguesa.

§ 22 — As etapas um e trés serdo eliminatérias. A segunda etapa é apenas classificatoria.

§ 32 — O resultado do processo de selegdo apresentara o numero de pontos obtidos para cada um
dos candidatos, em cada uma das etapas do concurso e a classifica¢do final dos candidatos de acordo
e serd publicado pela Coordenacdo do Programa.

Capitulo V — Da matricula e inscricao em atividades
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Artigo 40 — Serd assegurada a matricula dos candidatos aprovados no processo de selecdo para o
PPGDM, obedecida a ordem de classificacdo e o limite de vagas. A distribuicdo de bolsas entre os
candidatos que cumprirem os requisitos estabelecidos pelos 6rgaos de fomento segue essa ordem
de classificagdo.

§ 12 - Os candidatos serdo convocados para matricula pela Secretaria do Programa, que informara o
prazo para sua realizagdo e os documentos necessarios para sua efetivacgao.

§ 22 — O candidato selecionado que nao efetuar sua matricula no prazo previsto perdera o direito a
vaga, que sera preenchida pelo candidato que obtiver classificacdo imediatamente inferior, na
segunda fase de matricula, que serd definida em Edital.

2 - A distribuicdo de bolsas sera regida por edital especifico.

Artigo 41 — A cada periodo letivo, até a aprovacdo da dissertacado ou Trabalho de Conclusao de Curso
o aluno deverd efetuar sua inscricdo em disciplinas e atividades académicas, de acordo com o
calenddrio determinado pelo Colegiado do Curso, atendendo ao plano individual de estudos
previamente aprovado pelo respectivo Orientador.

§ 12 — O aluno matriculado no PPGDM devera cursar, semestralmente, o minimo de 6 (seis)
créditos.

§ 22 — O aluno poderd solicitar cancelamento de inscricdo em disciplinas ou atividades académicas,
desde que ainda ndo tenham sido ministradas mais de 25% (vinte e cinco por cento) das respectivas
cargas horarias. Serd considerado reprovado o aluno que, apés este limite, abandonar a disciplina ou
atividade.

§ 32 — O aluno poderd solicitar a inclusdao das disciplinas ou atividades académicas, desde que ainda
nao tenham sido ministradas mais de 10% (dez por cento) de suas respectivas cargas horarias.

§ 42 - além de disciplinas, o aluno podera desenvolver outras atividades de formag¢do no ambito de
programas de qualificagdo ou de convénios de cooperagao interinstitucional, sempre com a prévia
autorizacdo do Colegiado do PPGDM devendo, em qualquer hipdtese, manter-se regularmente
matriculado na UEMG.

Artigo 42 — O aluno podera solicitar, por motivo excepcional e justificado, o trancamento de sua
matricula por 1 (um) semestre, em todos os cursos, devendo seu pedido ser apreciado pelo
Colegiado, com base em parecer do orientador.

§ 12 — Ndo é permitido o trancamento de matricula no primeiro semestre subsequente a sele¢do.

§ 22 — Quando da reabertura de sua matricula, o aluno devera cumprir as modificagdes curriculares
que eventualmente tenham sido introduzidas e fazer as adaptagGes determinadas pelo
colegiado.
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§ 32 — O aluno que ultrapassar o periodo de trancamento permitido pelo Colegiado sera desligado
do Curso e sé poderd ser matriculado novamente apds aprovacao em novo processo de selecao.

§ 42 -0 periodo de trancamento de matricula ndo serd considerado para fins de
integralizacdo do PPGDM.

§ 52— O deferimento do pedido de trancamento faz cessar o direito a percep¢do de bolsa de estudos.

Capitulo VI — Da avaliagao do desempenho académico

Artigo 43 — A avaliacdo incidira sobre o aproveitamento e a frequéncia do aluno nas disciplinas
cursadas e demais atividades do Programa.

§ 12 — E obrigatdria em cada disciplina a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

§ 22 — A avaliagao do aproveitamento nas disciplinas sera feita a critério do professor e de acordo
com as caracteristicas de cada disciplina, podendo se basear em apreciacdo de trabalhos, relatdrios,
projetos, resultados em provas, participacdo em semindrios e outras atividades constantes da
programacao.

Artigo 44 — O aproveitamento do aluno em cada disciplina serd expresso pelos seguintes conceitos:

NIVEL VALOR OU NOTA CONCEITOS

A 90,0 a 100,0 Excelente, com direito aos créditos
B 80,0a 89,0 Bom, com direito aos créditos

C 70,0a 79,0 Regular, com direito aos créditos

D Abaixo de 70,0 Insuficiente, sem direito aos créditos

Paragrafo Unico — Tera direito a obtenc¢do de créditos apenas o aluno que obtiver nivel A, B
ou C e cumprir 75% de frequéncia na disciplina.

Artigo 45 — A relagdo das notas finais dos alunos deve ser apresentada pelo docente a Secretaria do
Programa, no prazo maximo de 3 (trés) semanas apds o término do semestre letivo.

Capitulo VIl - Do exame de qualificagcao

Artigo 46 - O Exame de Qualificacdo é obrigatdrio para todos os alunos do PPGDM.

Artigo 47 — Considera-se o Exame de Qualificagdo a apresentagdo publica da versao parcial da futura
Dissertacdo de Mestrado, do Trabalho de Conclusdo de Curso (no caso de trabalhos praticos do

24



ESCOLA DE @

DESIGN | Uemc

Mestrado Profissional em Design de Moda), julgada por Banca Examinadora homologada pelo
Colegiado do Curso.

§ 12 — A Banca Examinadora de qualificacdo de mestrado é constituida por, no minimo, 03 (trés)
membros, dos quais 02 (dois) doutores, incluindo-se o orientador, que a presidira.

§ 22 — Dentre os membros da Banca Examinadora para mestrado devera haver, pelo menos,
1 (um) membro externo a UEMG.

§ 32— Serdo designados, para cada Banca Examinadora, um suplente interno e um suplente externo,
estando sua indicacdo submetida as mesmas condi¢des dos examinadores efetivos.

§ 42 — O coorientador pode participar da banca examinadora, no entanto, ndo é considerado
avaliador.

Artigo 48 — A inscricdo do exame de qualificacdo devera ser aprovada pelo Orientador.

§ 12 — O prazo maximo para a realizacdo do exame de qualificacdo serd de 12 (doze) meses para o
Mestrado, apds a primeira matricula como aluno regular no Programa.

§ 2° — Excepcionalmente, o Colegiado poderd, mediante solicitacdo fundamentada, ampliar esse
prazo, para até 18 meses no caso do Mestrado.

§ 3° — A solicitagdo de prorrogacdo de prazo devera ocorrer em um prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de vencimento do prazo de 12 (doze) meses para o Mestrado.

§ 4° — No pedido de prorrogacao de prazo o aluno deverd apresentar ao Colegiado, uma cépia do
trabalho produzido até o momento, com o aval do orientador.

Artigo 49 — Para o Exame de Qualifica¢do, o aluno deve apresentar, por escrito, os seguintes
elementos:

a) detalhamento do Sumario e dos capitulos a serem desenvolvidos;
b) introdugdo proviséria contendo objetivos, justificativa e fundamentagdo tedrica do trabalho;

c) dois capitulos completos da dissertacdo, sendo que a introducdo, a metodologia e a
fundamentacgao tedrica podem ser consideradas como sendo um dos capitulos;

d) cronograma de execucdo;
e) referéncias consultadas e a consultar.

Artigo 50 — O aluno terd, no mdximo, 30 minutos para expor e defender publicamente uma parte
representativa de sua dissertagdo no Exame de Qualifica¢do.

Artigo 51 — Apds apresentacdo do trabalho no Exame de Qualificacdo, seguida da arguicdo pelos
membros examinadores, a banca deverd atribuir um dos seguintes conceitos:

a) aprovado;

b) aprovado com reformulacéo;

25



ESCOLA DE @

DESIGN | Uemc

c) reprovado.

§ 12 — Em caso de reformulacdo, os avaliadores deverao indicar, por escrito, as alteracGes e
exigéncias que se fizerem necessarias, cabendo ao mestrando, em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias, proceder as reformulagdes solicitadas e encaminhar o novo texto aos examinadores, para um
segundo parecer.

§ 22 — O aluno que nao entregar o novo texto no prazo estabelecido, ou ndo lograr aprovacao de seu
Projeto de Dissertacdo apds a segunda submissdo, sera automaticamente desligado do Programa,
resguardando-se seu direito a certificagdo de aproveitamento nas disciplinas em que foi considerado
aprovado.

§ 32 — O aluno reprovado no exame de qualificacdo, conforme situacdo “c”, serd automaticamente
desligado do Programa.

Capitulo VIIl — Da defesa da dissertagao

Artigo 52 — A apresentagdo pelo mestrando de sua Dissertacdo, para fins de fixacdo da data de
defesa estara condicionada a:

a) matricula no Programa ha, pelo menos, 12 (doze) meses no mestrado;

b) integralizagdo dos créditos relativos as atividades académicas, excetuando-se aqueles referentes
a elaboracdo de Dissertacdo. No caso de aproveitamento de estudos serdo incluidos os créditos
cursados que tiverem sido convalidados pelo Colegiado do PPGDM, observadas as Normas Gerais da
Pds-graduacdo e esse Regimento;

c) aprovacdo no Exame de qualificacdo de sua Dissertacao;

d) publicagdo ou aceite, de pelo menos um artigo em revista indexada QUALIS CAPES da area, para
o Mestrado Profissional. A juizo do Colegiado poderdo ser consideradas para fins de
cumprimento desse quesito a documentagdo comprovando o aceite dos mesmos.

§ 1° — A solicitagdo de fixagdo de data para a defesa devera ser realizada pelo orientador, cabendo
ao mestrando fornecer previamente um exemplar para cada membro da sua banca, a ser enviado
pelo Colegiado.

§ 2° — A solicitacdo de prorrogacao do prazo de defesa deverd ocorrer em um prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de vencimento do prazo de 24 (vinte e quatro) meses para o
Mestrado.

§ 3° - No pedido de prorrogacdo de prazo de defesa, o aluno devera apresentar ao
Colegiado, uma cépia do trabalho produzido até o momento, com o aval do orientador.

Artigo 53 — A constituicdao da Banca Examinadora deve seguir os seguintes critérios:
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§ 12 — A Banca Examinadora da Dissertacdo ou Trabalho de Conclusao de Curso de mestrado é
constituida por, no minimo, 03 (trés) membros doutores, incluindo-se o orientador, que a presidira.

§ 22 — Dentre os membros da Banca Examinadora para mestrado devera haver, pelo menos,
1 (um) membro externo a UEMG.

§ 32— Serdo designados, para cada Banca Examinadora, um suplente interno e um suplente externo,
estando sua indicacdo submetida as mesmas condi¢Ges dos examinadores efetivos.

§ 42 — O coorientador pode participar da banca examinadora, no entanto, ndo é considerado
avaliador.

§ 52 - A participacdo de docentes em exame de qualificacdo, bancas de dissertacado e trabalhos finais
podera ocorrer de maneira presencial ou por meio de videoconferéncia ou suporte tecnoldgico
equivalente.

Artigo 54 — A defesa da Dissertacdo sera realizada em sessdo publica, amplamente divulgada pela
Coordenacdo, dentro do prazo previsto para integralizacao do Curso.

§12 — A presidéncia da Sessdo de Defesa de Dissertagao cabera ao orientador.
§22 — A Defesa da Dissertacdo compreenderd as seguintes etapas:

a) exposicdo, pelo candidato, do objetivo, fundamentacdo tedrica, método e principais resultados
obtidos em sua Disserta¢do, em prazo ndo superior a quarenta minutos;

c) arguicdo por parte de cada examinador, por prazo ndo superior a trinta minutos, garantindo-se
ao candidato igual tempo para resposta;

d) reunido sigilosa da banca examinadora para avaliacdo e atribui¢cdo do conceito final;
e) proclamacdo publica, pela Presidéncia da Banca Examinadora, do resultado final, previamente
registrado em ata que incluira o parecer exarado.

Artigo 55 — Ao proclamar o resultado do exame, a Banca Examinadora devera conferir a
Dissertagao um dos seguintes julgamentos:

a) aprovada;
b) aprovada com determinacdo de correcdo obrigatoria;
c) reprovada.

Artigo 56 — Apos a aprovagdo, o aluno deverd entregar dois (02) exemplares da Dissertagao,
devidamente editados e encadernados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a data
de defesa.

§ 12 — O Trabalho da Dissertacdo podera sofrer alteracGes pds-defesa por meio da incorporacdo de
corregdes sugeridas pela banca examinadora. As altera¢Ges realizadas, como também a indicagdo de
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revisdo do texto pela banca, deverdo ser observadas pelo orientador antes da entrega dos volumes
encadernados.

§ 22 — O texto deverd seguir as normas da ABNT e conter a ficha catalografica elaborada por
bibliotecario.

§ 32 - A qualidade do texto em portugués e resumo em lingua estrangeira, bem como as referéncias
e citacOes devera ser atestada pelo orientador em formuldrio especifico entregue na secretaria do
Programa.

Artigo 57 — Na mesma data de tramitacdo, o aluno devera entregar uma cdpia em meio eletroénico
(PDF) com a totalidade do trabalho e com a autorizagdo para divulgacdo e acesso publico.

Artigo 58 — Em referéncia ao apoio recebido de drgdos de fomento e outras instituicdes:

§ 12 — Todos os bolsistas da CAPES, em referéncia a portaria CAPES n2 216, de 04 de setembro 2018,
deverdo inserir no topico de agradecimentos da dissertacdo, bem como em todos os trabalhos
cientificos derivados, a seguinte expressdo “O presente trabalho foi realizado com apoio da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cddigo de
Financiamento 001” ou em inglés “This study was financed in part by the Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Finance Code 001”.

§ 22 — Todos os bolsistas do CNPg e FAPEMIG deverdao fazer a seguinte mencdo no topico de
agradecimentos da dissertacdo, bem como em todos os trabalhos cientificos derivados, “O presente
trabalho foi realizado com apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) ou Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (FAPEMIG)”, independentemente do
idioma.

§ 32 — O bolsista da Fapemig devera providenciar cépia do trabalho, em formato exigido na ocasiao
da conclusdo, que sera encaminhada para a referida agéncia de fomento.

Artigo 59 — Se o aluno nao for aprovado na defesa de sua dissertacdo, o Colegiado podera conceder-
Ihe oportunidade, mediante entendimento com a Banca Examinadora, de apresentar

nova defesa de dissertacao, dentro do prazo de até seis meses apds a data da defesa original,
submetido a mesma Banca Examinadora.

Capitulo IX — Da obtencdo do titulo de mestre

Artigo 60 — Para obter o grau de Mestre, o aluno deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) completar o nimero minimo de créditos exigidos pelo PPGDM, de acordo com este
Regimento;

b) ser aprovado na defesa da Dissertagdo ou Trabalho de Conclusédo de Curso de Mestrado;
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c) entregar a Secretaria de Pés-graduacdo, sob a responsabilidade do orientador e no prazo maximo
estipulado, as copias impressas e digital da versdo final da dissertagao;

d) entregar o requerimento de diploma deverd ser acompanhado de toda a documentacdo exigida
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao;

e) estar em dia com a Biblioteca da unidade e apresentar declara¢do de nada consta;

f) Apresentar aceite ou publicacdo de 01 (um) artigo cientifico em revista indexada Qualis CAPES ou
produto equivalente conforme documentos de area, para o mestrado profissional.

Artigo 61— A Secretaria do PPGDM devera tomar as providéncias necessarias para emissao do
Diploma de Mestre em Design de Moda, segundo as normas e regulamentos da UEMG.

Capitulo X — Do desligamento do aluno

Artigo 62 — Serd automaticamente desligado do Programa o aluno que:

a) ndo efetuar inscricdo em disciplinas ou atividades académicas por mais de um semestre, sem que
seu trancamento de matricula tenha sido devidamente autorizado pelo Colegiado;

b) exceder o periodo maximo permitido para integralizacao de créditos do Curso;

c) for reprovado no exame de qualificacdo ou ndo obtiver aprovacdo do projeto de dissertacdo ou
trabalho de conclusdo de curso de Mestrado, consideradas as reformulagdes sugeridas pela banca
examinadora;

d) ndo obtiver seu titulo de Mestre no prazo estipulado pelo Programa, observada a eventual
prorrogacao concedida;

e) tiver, comprovadamente, incorrido em plagio de texto - ou no todo ou em parte - modelo ou
imagem, em qualquer de suas atividades discentes, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

f) tiver desrespeitado quaisquer exigéncias previstas neste Regimento.

Capitulo XI — Das disposi¢des gerais
Artigo 63 — Este regimento podera ser alterado, parcial ou totalmente, nos seguintes casos:

a) Em obediéncia as delibera¢Ges da Regulamentagdo da UEMG, do Conselho Nacional de
Educacdo e da CAPES;

b) por iniciativa do Colegiado da PPGDM, desde que aprovado nas instancias superiores.

Artigo 64 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGDM, no que
for de sua competéncia, ou encaminhados a Camara de Pds-Graduagdo, quando ultrapassado esse
limite.
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